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TUUDNo0-2024-2282
Virkasuhteen koeaikapurku

*****on toiminut Tuusulan kunnassa Sivistyksen toimialueen opettajana 1.8.2024
alkaen. Virka oli maaraaikainen ajalla 1.8.2024 - 31.7.2025.

Tyonantaja ja viranhaltija olivat sopineet virkasuhteen aloittamisesta alkavasta neljan
kuukauden koeajasta (Laki kunnallisen viranhaltijan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (11.4.2003/304, 2. luku 8 8). Koeajan kuluessa palvelussuhde voidaan
molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti. Purkaminen ei saa kuitenkaan
tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

Ennen kuin tydnantaja purkaa palvelussuhteen koeajalla tydnantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisen syista.

***** tehtavana oli toimia Sivistyksen toimialueen opettajana Tuusulanjarven
koululla. Opettajan virassa olevalta edellytetddn muun muassa hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja, opetuksen suunnittelu-, toteutus- ja arviointitaitoja seka itsenaista ja
oppilaiden ikatasoon sopivaa tydotetta. Koeajalla on kaynyt ilmi, etta tydnantajan
opettajalle asettamat edellytykset eivat tayty.

Esihenkild kavi tydntekijan kanssa 25.10.2024 aktiivisen tuen keskustelun, lisaksi
rehtori on ohjeistanut kirjallisesti muilta opettajilta tulleisiin palautteisiin liittyen
tydntekijaa 30.10.2024. Keskustelu ja ohjeistus ei ole johtanut toivottuun tulokseen.

Lopulta tydntekijalle jarjestettiin kuulemistilaisuus koeaikapurkuun liittyen tiistaina
19.11.2024.

Kuulemistilaisuuden paatteeksi todettiin, etta ***** virkasuhde puretaan
koeaikapurkuna. Perusteena virkasuhteen purkamiselle on sopeutumattomuus
ty6hon, jonka vuoksi virkasuhteen jatkamiselle ei ole edellytyksia.

Taman vuoksi tydnantaja purkaa ***** palvelussuhteen koeajan aikana.

Koeaikapurun perusteella virkasuhde paattyy valittémasti, kuulemistilaisuudessa
sovitun mukaisesti 19.11.2024.

Paatoksen peruste
Tyosopimuslaki 1. luku 48

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/305, 2. luku 8 §

Tuusulan kunnan hallintosaanto, toimivalta henkilostdasioissa.

Paatos

Paatan, etta ***** virkasuhde puretaan koeaikana siten,etta viimeinen tydssaolopaiva

on 19.11.2024. ***** on kuultu asianmukaisesti asiassa.

Tiedoksi
Asianosainen, rehtori, sivistystoimi

Allekirjoitus
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Jyrki Aronen, vs. opetuspaallikko

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa xx.xx.xxxx
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Oikaisuvaatimus
8124

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kasvatus ja sivistyslautakunta

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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